
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΓΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙ΢Η ΠΡΟΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΙΑ ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΚΗ Η/ΚΑΙ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ (ΔΗΜΟ΢ΙΟ΢ ΣΟΜΕΑ΢) 

                                                               

1. Αίτθςθ ςτθν οποία να αναγράφονται ευκρινώσ  τα ατομικά ςτοιχεία, τθλζφωνο 

ι τθλζφωνα  επικοινωνίασ και το χρονικό ι τα χρονικά διαςτιματα  που είναι 

προσ αναγνώριςθ. 

2. Βεβαίωςθ από τον φορζα απαςχόλθςθσ όπου να προκφπτει  με απόλυτθ 

ςαφινεια: 

 Η  ιδιότθτα με τθν οποία υπθρετιςατε 

 Η ςχζςθ εργαςίασ 

 Το ωράριο εργαςίασ (πλιρεσ ι μειωμζνο) 

 Το υποχρεωτικό ωράριο (ςε περίπτωςθ εργαςίασ με μειωμζνο 

ωράριο) 

 Η διάρκεια των προχπθρεςιών αυτών 

3. Βεβαίωςθ του φορζα, όπου κα εμφανίηεται θ νομικι του μορφι κακώσ και 

εάν υπάγεται ςτισ διατάξεισ τθσ παρ. 1, του άρκρου 7 «Πεδίο Εφαρμογισ», του 

Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 τ. Α'/16 – 12 – 2015).  

4. Αντίγραφο Καρτελϊν Ενςιμων για τα χρονικά διαςτιματα τα οποία 

αναφζρονται ςτθν αίτθςθ ι βεβαίωςθ του αςφαλιςτικοφ φορζα που 

αποδεικνφουν ότι για το χρονικό διάςτθμα κατά το οποίο προςφζρκθκε θ 

προχπθρεςία ιταν αςφαλιςμζνοσ/θ. 

5. Σισ αποφάςεισ πρόςλθψθσ ι απόλυςθσ. 

6. Τπεφκυνθ Διλωςθ ότι για θ εν λόγω προχπθρεςία δεν ζχει χρθςιμοποιθκεί για 

τθ χοριγθςθ καμίασ άλλθσ οικονομικισ παροχισ (καταβολι αποηθμίωςθσ) ι 

αναγνώριςθσ ςυνταξιοδοτικοφ δικαιώματοσ. 

7. Οποιαδιποτε ςυμπλθρωματικό ζγγραφο από το προςωπικό ςασ αρχείο (π.χ. 

Βεβαίωςθ – Διλωςθ Εργοδότθ, Σφμβαςθ Εργαςίασ). 

8. Πρόςφατο Πιςτοποιθτικό Τπθρεςιακϊν Μεταβολϊν. 

9. Ζλεγχοσ γνθςιότθτασ Π.Μ. 

 

 


